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Abstract 

The study aimed at presenting a proposal to develop the attitudes of basic education 

students in Khan Yunis towards vocational education in the light of some variables. In 

order to achieve the objectives of the study, the researchers used the descriptive-

analytical approach, using a questionnaire applied to the ninth-grade students. The 

population of the study were (2975) male and female pupils, while the sampling consisted 

of (400) pupils selected at random from the schools of Khan Younis. The study yielded a 

number of results. The most important of these were that the average of students’ 

attitudes in basic education towards vocational education in the light of some variables 

came high, (75.26%). There were significant differences between the averages of 

attitudes in basic education students’ differences towards vocational education due to 

gender variable in favor of male students. While there were no differences according to 

the variable of family income, and the work of the father, and the work of the mother, and 

the level of their education. 

Keywords: Conceptual perception - Development of trends - Ninth grade students - 

Vocational education - Khan Yunis governorate schools. 

 

 ملخص الدراسة بالعربٌة:
 

بمحافظة خان يونس  طمبة التعميم الأساسيتصور مقترح لتنمية اتجاىات التقدم بىدفت الدراسة      
ولتحقيق أىداف الدراسة استخدم الباحثان المنيج نحو التعميم الميني في ضوء بعض المتغيرات، 

طمبة الصف التاسع الأساسي في مدارس الوصفي بأسموبو التحميمي، مستعينين باستبانة طبقت عمى 
، منيم( 400وقد بمغت عينة الدراسة )طالبا وطالبا، ( 2975، والبالغ عددىم )محافظة خان يونس

، وقد أسفرت الدراسة عن مجموعة من النتائج، يطةالعينة العشوائية البس أسموبوذلك باستخدام 
جاء التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء بعض المتغيرات متوسط اتجاىات طمبة أىميا أن 

اتجاىات بين متوسطات وجود فروق ذات دلالة إحصائية و  ،(75.26%)بدرجة كبيرة وبوزن نسبي 
، لصالح الطمبة الذكور النوع الاجتماعيمتغير إلى تُعزى  التعميم الأساسي نحو التعميم المينيطمبة 

 ،ب، وعمل الامعمل الأو سرة، دخل الأمتغير لكل من في حين أسفرت عن عدم وجود فروق تبعا 
 ومستوى تعميميما.

التعميم  – ساسيالصف التاسع الأطمبة  - الاتجاىاتتنمية  – تصور مقترح المفتاحية:الكممات 
 مدارس محافظة خان يونس. -الميني 
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 :مقدمة
يعتبر النظام التعميمي أساس التطور والتقدم في كافة مجالات الحياة، فمخرجات النظام 

بتطوير بالغا المجتمعات المتقدمة تيتم اىتماماً  أن ليذا نجدالتعميمي تشكل أساساً لرفعة المجتمع، 
مخرجات النظام يجب ألا تقتصر لذا ، وتقدمو متطمبات تطور المجتمع بما يخدم ،أنظمتيا التعميمية

، بل يجب أن تمتد تمك التخصصات والمجالات النظرية والمين ذات الطابع التقميديعمى التعميم 
تقنية، ومن ىنا تنبع أىمية التعميم الميني فلا غنى لأي مجتمع المخرجات لتشمل الجوانب المينية وال
لخوض غمار سوق العمل، بما البشرية المؤىمة  طاقات والكوادرعن التعميم الميني لضمان وجود ال

 ، لكونوالأخيرة سنواتال خلالالاىتمام بالتعميم الميني وقد لوحظ . آنفة الذكرالتنموية يخدم التطمعات 
 .سياً استثماراً أسا
                         أصبحت الدراسة المينية ضرورة ىامة لممجتمعات النامية، وىي مرآة صادقة لمدى وعىوقد 

            أفراد المجتمع بمفيوم التعميم الميني، فالدول المتقدمة قطعت شوطاً كبيراً في ىذا المفيوم، فيي 
                     ىتمت اىتماماً بالغاً بالتعميم الميني، استناداً الم تظير فجأة في تقدميا الصناعي، إلا بعد أن 

                      إلى نظريات الإنتاج التي تعتمد عمى التعميم الميني ونوعية العاممين وفق التخصصات المينية 
                     لذلك يعتبر قطاع التعميم والتدريب الميني في فمسطين من أىم القطاعات  ،التي يحتاجو المجتمع

نتاجي لمبمد، والذي يقدم العديد من التي ستنيض كمبنة أساسية في تفعيل القطاع الصناعي والإ
 من أحد  يختمفون في أن التدريب الميني يعتبر الحمول لحل مشكمة البطالة، كما أن الاقتصاديون لا
، مبنية عمى تكنولوجيا مينية عممية، اقتصاديةركائز رأس المال البشري الذي ىو عماد كل تنمية 

 (.67: 2016)شعت،  زدواجيةافالعلاقة تعتبر 
في السابق الاىتمام الكافي، لأنو كان مرتبطاً غالباً بفكرة  التعميم الميني والتقني ولم ينل

لمستوي الاجتماعي والدخل المادي المرغوبين، وقد يكون التعميم الفشل الدراسي، وبأنو لا يؤمن ا
الميني والتقني من الفروع التي نالت القسط الأقل من اىتمامات الحكومات المحمية والمؤسسات 
الأخرى، ولم يشعر المخططون بشكل عام بأىمية ىذا النوع من التعميم إلا مؤخراً، ولكي نرتقي بيذا 

لابد من معرفة المشكلات والصعوبات التي تحول دون تحقيق أىدافو وغاياتو،  النوع من التعميم كان
وتحديد خطوات اتجاه وجود نظام تعميمي ميني كفء، وفعال ومرن مرتبط باحتياجات السوق، 

 .(32: 2016وأبو ليمة،  ومتيسر لمجميع، وقادر عمي الوفاء بالتزاماتو )شمدان
الوسائل القادرة عمى تكوين ثقافة مينية لدى طمبة مرحمة التعميم الأساسية،  إحدىتعد التربية المينية و 

والتي يتم من خلاليا تحسين النظرة إلى التعميم الميني، وتحسين الاتجاىات من خلال الاختيار 
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السميم لمسار التعميم الذي يناسب قدرات وميول الطمبة، وذلك أن مرحمة التعميم الأساسية تعتبر 
يتشكل لدي الطالب  حتىداد للأفراد، وتعطي لمطمبة كمنيج مستقل عن المناىج الدراسية، مرحمة إع

 ىزايمة)الاختيار معرفة أكثر بمياراتو وقدراتو وميولو، فيي تعتبر بمثابة الموجو لو قبل عممية 
سماعيل،   .(203: 2014وا 

لمنظمة والمرتبة ترتيباً يؤدي إلى التربية المينية بمعناىا الواسع، تمثل سمسة من الخبرات المختارة او 
إعداد الفرد لحياة مينية منتجة لا تخرج عن نطاق البرامج الدراسية في المدارس، لأنيا من عناصر 
التربية ذاتيا، فالمناىج الدراسية، ماىي إلا خبرات لإعداد الفرد لممجتمع الذي يعيش فيو، والتربية 

نيج الدراسة، ومندمجة فيو، ومتكاممة معو فيي تيدف إلى المينية يجب أن تكون جزءاً لا يتجزأ من م
إتاحة الفرصة للأفراد لاكتساب الخبرات التي تؤىميم لاكتساب الميارة العقمية، واتساع دائرة ميول 
الفرد وىواياتو من أىم العوامل المؤدية إلى النجاح الميني، وجب عمى المدرسة أن تتحمل ىذا العبء 

  .(108: 2011سميماً للإعداد الميني السميم )بدرخان،  وتكون برامجيا أساساً 
والأعمال، وصولًا لتحقيق  الإنتاج ومؤسسات والتدريبية التعميمية المؤسسات بين العلاقة توطيديجب و 

عمى تعزيز مفيوم التعميم والتدريب  والعملبينيا  المتبادلة المصالحمفيوم الشراكة الحقيقية التي تحقق 
  والميني مسؤولية مشتركة ووضع الآليات والسبل التي تفعل ىذا المفيوم بما يسيم في تفعيل التقني

دور المؤسسة التعميمية والتدريبية لمقيام بوظائفيا وأىدافيا وفقاً لاحتياجات ومتطمبات سوق العمل من 
العممية التعميمية  جية، ويوفر لممؤسسة التعميمية والتدريبية الدعم المادي والمعنوي الذي يضمن سير

  .(6: 2012والتدريبية بكفاءة وفعالية من جية أخري )العبد الرزاق، 

يحتم التطور التكنولوجي عمى عامل المستقبل أن يتسمح بالمعارف والميارات والسموكيات التي لذا 
لمواطن تتواءم مع المتغيرات التكنولوجية والإقميمية والعالمية، ومن ثم فإنو من الضروري إعداد ا

العربي وتعممو وتدريبو عمى أحدث تكنولوجيا العصر باعتبار أن القوي العاممة المدربة ىي القادرة 
عمى التعامل مع عناصر الإنتاج المختمفة لتوفير منتج أو خدمة بجودة عالية، وتكمفة منخفضة 

ي مجال تطوير والمنافسة في الأسواق العالمية، وىناك جيود ممحوظة قامت بيا الدول العربية ف
التعميم العام سواء من ناحية الاستيعاب الكامل للأعداد فضلًا عن تحسين نوعية التعميم، ويرتبط 

مين المؤىلات المحددة لمقابمة ب الميارات الفنية والسموكية، وتأالتعميم والتدريب الميني والتقني بإكسا
بين العرض والطمب في أسواق احتياجات سوق العمل، بما يساعد عمى مواجية الخمل الييكمي 

، والارتقاء بمستويات العمالة في الأنشطة الاقتصادية المختمفة، وتحقيق أقصي كفاءة لمعمالة العمل
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بتسييل حصول المنشآت عمى العمالة المطموبة والمناسبة، ومساعدة الأفراد في اختيار المينة 
 في تطبيق نظام التامين ضد البطالة والتكيف فييا، والمشاركة في الحد من البطالة، والمعاونة

 .(400: 2012)حمبي، 
 مشكمة الدراسة: 

إلا أن التعميم الميني في فمسطين يعاني الكثير من الصعوبات والتحديات، أبرزىا اتجاىات المجتمع 
السمبية نحوه، والتي تنعكس سمبا عمى اتجاىات طمبة التعميم الأساسي، الذين يشكمون أىم مدخل من 

عمما بأن ىذا الموضوع قد حظي باىتمام الكثير من الباحثين ذلك النوع من أنواع التعميم،  مدخلات
التعرف إلى دور تدريس التربية المينية في تنمية اتجاىات الطمبة  (5102هزايمة )دراسة  ومنيم:

المنيج الوصفي  استخدمولتحقيق أىداف الدراسة نحو التعميم الميني في المممكة الأردنية الياشمية، 
، حيث تكون مجتمع الدراسة من معممي رئيسةكأداة  والمقابمة الاستبانةمع الاستعانة ب، التحميمي

( معمماً ومعممة، وعينة من طمبة الصف العاشر بمغ عددىم 91التربية المينية والبالغ عددىم )
ود فروق ذات دلالة : وجأىميا إلى العديد من النتائجوتوصمت الدراسة ( طالب وطالبة، 1264)

إحصائية بين الطمبة والمعممين وكانت لصالح الطمبة، وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الطمبة  
إلى الكشف  (5102كما هدفت دراسة جوارنة ) تعزي لمتغير الجنس وكانت الفروق لصالح الذكور.

عمل الميني والتربية المزار الشمالي نحو ال اتجاىات طمبة الصف العاشر الأساسي في لواءعن 
الاستبانة كأداة مع الاستعانة بالمنيج الوصفي التحميمي،  استخدمولتحقيق أىداف الدراسة ، المينية
جميع طمبة الصف العاشر الأساسي في مديرية التربية والتعميم الدراسة حيث تكون مجتمع رئيسة، 
إلى العديد من وتوصمت الدراسة  ،طالباً  ( 603الدراسة )وقد بمغت عينة  المزار الشمالي  في لواء
تمام والاستمتاع بالعمل الميني الاى أن اتجاىات الطمبة كانت محايدة عمى بعدي: أىميا النتائج

 طمبة الصف العاشر جاءت سمبية عمىاتجاىات  أن، و الميني وعمى المقياس ككل طبيعة العملو 
التعرف إلى  (5102دفت دراسة بدر خان )هو  .البعد المتعمق بتقدير قيمة وأىمية العمل الميني

اتجاىات طمبة الصف العاشر الأساسي في الأردن نحو الالتحاق بمجالات التعميم الميني بعد نياية 
مع الاستعانة المنيج الوصفي التحميمي،  استخدمولتحقيق أىداف الدراسة مرحمة التعميم الأساسي، 

من جميع طمبة الصف العاشر الأساسي في  الدراسةحيث تكون مجتمع رئيسة، الاستبانة كأداة ب
: أىميا إلى العديد من النتائجوتوصمت الدراسة ( طالباً وطالبة، 707الأردن وقد بمغت عينة الدراسة )

أن اتجاىات طمبة الصف العاشر الأساسي نحو الالتحاق بمجالات التعميم الميني بعد نياية مرحمة 
متوسطة، أن ىناك اختلافاً في مستوي اتجاىات الطمبة نحو التعميم الأساسي جاءت في بدرجة 
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الالتحاق بمجالات التعميم الميني تعزي لمتغير المستوي التحصيمي لمطالب ولصالح ذوي التحصيل 
اتجاىات المشرفين التربويين ومديري  (5102كما هدفت دراسة الوذياني ) المتوسط والمنخفض.

ي في مجال القيادة المدرسية بمؤسسات التعميم العام السعودي، ثراء المينالمدارس نحو استخدام الإ
كأداة ( 1975)ستخدام مقياس ىاكمان وأولدىام ااستخدمت الدراسة المنيج المسحي الوصفي، و 

 إلى العديد من النتائجوتوصمت الدراسة ، ( مشرفاً تربوياً ومديراً 168وقد بمغت عينة الدراسة )رئيسة، 
مشرفين التربويين ومديري المدارس في التعميم السعودي الحكومي نحو استخدام أن اتجاىات ال :أىميا

الاثراء الميني في القيادة المدرسية جاءت بدرجة عالية، وجود في فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات إجابات افراد الدراسة حول اتجاىاتيم نحو استخدام أسموب الثراء الميني في القيادة 

الدهامشة و هدفت دراسة الخاروف في حين  مديري المدارس. إزاءالتربويين رفين ولصالح المش
ولتحقيق  ، اتجاىات طمبة الصف العاشر نحو التعميم الميني في مدينة عمان إلىالتعرف  (5102)

حيث تكون رئيسة، الاستبانة كأداة مع الاستعانة بالمنيج الوصفي التحميمي،  استخدمأىداف الدراسة 
الصف العاشر في المدارس الحكومية في جميع جميع طمبة الصف العاشر الدراسة مجتمع 
 إلى العديد من النتائجوتوصمت الدراسة  ،وطالبة اً ( طالب800وقد وبمغت عينة الدراسة ) المديريات

أن اتجاىات الطمبة نحو التعميم الميني كانت بشكل عام إيجابية وبدرجة متوسطة لجميع  :أىميا
لاجتماعية والاقتصادية والبيئية المدرسية والرعبة والتحصيل الاكاديمي، الا انيا تتفاوت فيما العوامل ا

بينيا في ترتيب تأثير العوامل المختمفة حيث كانت العوامل الاجتماعية الأكثر إيجابية لدي الزكور 
اىات الكمية والعوامل الاقتصادية لصالح الإناث، وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة الاتج

هدفت دراسة نصار ويدك و  نحو التعميم الميني تبعاً لتعميم الاب ولأم كانت الفروق لصالح الام.
معرفة أساليب التفكير السائدة لدي طمبة التعميم الميني في الأردن وعلاقتيا  ىالتعرف إل (5101)

المنيج  استخدمولتحقيق أىداف الدراسة  بالتحصيل الاكاديمي لمطمبة واتجاىاتيم نحو تخصصيم،
من جميع  الدراسةحيث تكون مجتمع رئيسة، الاستبانة كأداة مع الاستعانة بالوصفي التحميمي، 

طلاب وطالبات الصف الأول الثانوي ذكوراً واناثاً في المدارس الحكومية المينية التابعة لمديرية 
( طالبا من طلاب الأول الثانوي ميني ذكور 361سة )والتعميم في لواء الوصفية وقد بمغت عينة الدرا

وجود علاقة ذات دلالة إحصائية  :أىميا إلى العديد من النتائجوتوصمت الدراسة  تخصص صناعي،
بين أساليب التفكير لدي طمبة التعميم الميني وجنسيم، وجود علاقة دالة إحصائياً بين أساليب 

التعرف إلى  polesel (5101)بولسيل  فت دراسةكما هد التفكير والتخصص الميني لمطمبة.
ولتحقيق أىداف معرفة الدور الذي يمعبو التعميم والتدريب الميني في منحى حياة الشباب في ممبورن، 
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حصاءات رسمية عن التعميم الميني في  المنيج استخدمالدراسة  المتكامل وقام بتحميل أبحاث وا 
أن غالبية الذين يمتحقون بالتدريب الميني  :أىميا النتائجإلى العديد من وتوصمت الدراسة ممبورن، 

من الشباب فقراء أو أصحاب معدلات متدنية، نظرت الشباب إلى التدريب الميني سمبية عمى عكس 
 Vertakon & Rousseas (5112)فريتاكون ورزي  هدفت دراسةو  نظرتيم لمتعميم الأكاديمي.

لميني في اليونان، حيث بينت الدراسة أن التعميم والتدريب التعرف إلى تحميمية تبين وضع التعميم ا
الميني آخر ما يمجأ إليو الشباب بالرغم من جيود الدولة المستمرة لرفع التعميم والتدريب الميني 
كخسار يساوي كل الخيارات الأخرى المتاحة لمشباب، فبالرغم من نتائج الأبحاث التي بينت أن 

ميني يواجيون صعوبات أقل في إيجاد عمل أكثر من غيرىم ممن ىم خريجي التعميم والتدريب ال
أعدت مدارس  :أىميا إلى العديد من النتائجوتوصمت الدراسة خريجي التعميم الاكاديمي العام، 

خصيصاً لمتعميم الميني والتقني، تقدم بعض مؤسسات الدولة والقطاع الخاص عروض العمل 
التحقيق في  ىالتعرف إل Burant (5119)  بورانت دراسةكما هدفت  لخريجي ىذه المدارس.

الروابط بين مجتمعات التعمم المينية والممارسة الإشراقية التعميمية كحافز أصمي لمنمو الميني، 
 إلى العديد من النتائجوتوصمت الدراسة استخدمت الدراسة المنيج الوصفي بصورتو المسحية، 

لميني من خلال التعاون بين كل المشرفين التربويين والمعممين : ضرورة تحسين أداة المدرسة اأىميا
معظم اتفقت الدراسة الحالية مع وقد  ومديري المدارس لمنيوض بالعممية التربوية بشتي السبل.

مع الاستعانة بالاستبانة أداة التحميمي بأسموبو الدراسات السابقة المذكورة في استخدام المنيج الوصفي 
دراسة ىزايمة واتفقت مع كل من  ،كمجتمع لمدراسة طمبة التعميم الاساسي، مع اختيار رئيسة لمدراسة

دراسة الخاروف الدىامشة  (،2014دراسة بدر خان )، و (2015(، ودراسة جوارنة )2015)
تصور مقترح لتنمية اتجاىات طمبة التعميم التي تناولت و  ،(2010ودراسة نصار، ويدك )، (2013)

ميم الميني في ضوء بعض المتغيرات، دراسة تطبيقية عمى مدارس محافظة خان الأساسي نحو التع
حيث الدراسات السابقة المذكورة في بيئة التطبيق جميع اختمفت الدراسة الحالية مع ، في حين  يونس

أن جميع الدراسات السابقة طبقت خارج فمسطين باستثناء الدراسة الحالية طبقت بيئة الدراسة الحالية 
 بناء الأداة )الاستبانة(. استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة فيطين(، قد )فمس
 

 :مشكمة الدراسة في السؤال الرئيس التالي مما سبق يمكن تحديد
كيف يمكن التعرف عمى اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم المهني في ضوء بعض 

 المتغيرات؟
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 الأسئمة الفرعية التالية:وينبثق من السؤال الرئيس 
التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء بعض تجاىات طمبة لا ات التقديريةمتوسطالما  - 1

 المتغيرات؟
التعميم الأساسي تجاىات طمبة لا ات التقديريةمتوسطالإحصائية بين  ةىـل توجـد فروق ذات دلال - 2

، عمل نوع الاجتماعي لمطمبة، مستوى دخل الأسرةنحو التعميم الميني، في ضوء كل من متغير )ال
 (؟الأب، عمل الأم، مستوى تعميم الأب، مستوى تعميم الأم

لتنمية اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء بعض  ما التصور المقترح. 3
 ؟المتغيرات

 أهداف الدراسة:
 عميم الأساسي نحو التعميم الميني.التتجاىات طمبة لا ات التقديريةمتوسطال التعرف إلى – 1
التعميم الأساسي نحو التعميم طمبة لاتجاىات  ات التقديريةمتوسطالالفروق بين الكشف عن  – 2

، عمل الأب، عمل )النوع الاجتماعي لمطمبة، مستوى دخل الأسرةكل من متغير  باختلافالميني، 
 الأم(.الأم، مستوى تعميم الأب، مستوى تعميم 

 عميم الأساسي نحو التعميم الميني.لتنمية اتجاىات طمبة الت تصور مقترحالتقدم ب. 3
 أهمية الدراسة:

 تنبع أىمية الدراسة، مما يمي:
 أىمية التعميم الميني، ودور مخرجاتو في حركة التنمية الشاممة. .1
 عمى التعميم بشكل عام، والتعميم الميني بشكل خاص. القائمونقد يستفيد من نتائج الدراسة  .2
التعميم الأساسي نحو التعميم طمبة اتجاىات  نميةسيم في تي، يؤمل أن تصور مقترحالتقدم ب .3

 الميني.

:الدراسة حدود   
 . حد الموضوع:0
اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء تقتصر الدراسة عمى التعرف إلى  

 تصور مقترحب ، ومن ثم التقدمخلال استخدام استبانة أعدت ليذا الغرض منبعض المتغيرات، 
 لتنمية تمك الاتجاىات.

 . الحد البشري:5
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   .الأساسي الصف التاسعطمبة الدراسة عمى  طبقت 
  . الحد المكاني:2

 . خانيونس ةعمى محافظاقتصرت الدراسة 
  :الزماني. الحد 2

 م. 2017/2018الدراسي  العام خلال الفصل الدراسي الثاني من الدراسة أجريت
 . الحد المؤسساتي:2

 محافظة خانيونس. التعميم الأساسي )العميا( الدراسة عمى مدارس اقتصرت
 تناولت الدراسة المصطمحات التالية:مصطمحات الدراسة: 

أو التدريب الميني ييتم بإعداد المتدربين والمتعممين  يعني التعميم الميني (2016)عرفو شعت 
كاديمية والتي ليا الأنشطة اليدوية والعممية غير الأوتأىمييم لموظائف التي تعتمد في أساسيا عمى 

مختارة علاقة وثيقة بمينة أو حرفة معينة ومن ثم يجني الطالب الخبرة العممية اللازمة في المينة ال
 .(71: 2016)شعت، 

 

 الأساسي:اتجاهات طمبة التعميم 
 معين موضوع ضد أو نحو استجابات مجموعةالاتجاىات بأنيا: "( 2011عرف عمى ومنصور )ت 

 .(163: 2011)عمي ومنصور،  "الموضوع ذلك عن الشخص يفيمو يرتبط بما

طمبة مجموعة استجابات : بأنوإجرائيا  اتجاهات طمبة التعميم الأساسي مصطمح ويعرف الباحثان
التعميم الأساسي بمحافظة خان يونس نحو التعميم الميني، وفقا لفيميم لواقع ىذا النوع من التعميم 
وأبعاده، إذ يمكن الاستدلال عمى متوسطات اتجاىاتيم من خلال استبانة يستجيبون لفقراتيا، وىي 

م الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء محور اتجاىات طمبة التعميىي:  محاورمكونة من ثلاثة 
احتياجاتيم الشخصية، ومحور اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء 

 الاحتياجات الاقتصادية لممجتمع، ومحور الاتجاه العام لطمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني.
 

 إجراءات الدراسة الميدانية ونتائجها:
من الإجابة عمى أسئمة  الباحث ختيارىا لمحصول عمى معمومات تمكنالطريقة البحثية التي تم اوىي 

  .(82: 2003)الأغا والأستاذ،البحث من مصادرىا 
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وىو أحد " ،التحميميبأسموبو ومن أجل تحقيق أىداف الدراسة استخدمت الدراسة المنيج الوصفي 
ظاىرة أو مشكمة محددة، وتصويرىا كمياً عن طريق  أشكال التحميل والتفسير العممي المنظم لوصف

خضاعيا لمدراسات جمع بيانات ومعمومات مقننة عن الظاىرة أو المشكمة، وتصنيفيا وتح ميميا وا 
     .(324: 2000)ممحم:  "الدقيقة

عمى ىذا المنيج لموصول إلى المعرفة الدقيقة والتفصيمية حول مشكمة  قد اعتمدا نيلذا فإن الباحث
 .البحث، ولتحقيق تصور أفضل وأدق لمظاىرة موضع الدراسة

 :وعينتها مجتمع الدراسة      
 من جميع طمبة الصف التاسع في محافظة خان يونس، والبالغ عددىممدراسة ل الفعمي مجتمعاليتكون 

تم تطبيق أداة الدراسة عمييم  والتعميم، إذمديرية التربية حسب سجلات  طالب وطالبة( 2975)
( طالب 400وقد بمغ عددىا حسب قانون حجم العينة ) جميعا باستخدام أسموب العينة العشوائية.

حصائية الإ جراءاتلنسبة مقبولة لإجراء التحميل والإ%(، وتعتبر ىذه ا13.4) وىو ما نسبتو وطالبة،
( الآتي يوضح وصف العينة وفقا لمتغيرات 1والجدول )وأدقيا، أفضل النتائج  إلىبيدف الوصول 

 الدراسة:
 

 (: توزيع عينة الدراسة حسب البيانات الشخصية 0جدول )               

 المتغير
 تصنيف 
 المتغير

 العدد
 النسبة

 % المئوية 
  

 المتغير
 تصنيف 
 المتغير

 العدد
 النسبة

 % المئوية 
  

النوع 
  الاجتماعي

 59.0 236 ذكر

 مستوى تعميم الأب

 51.7 207 أقل من ثانوية عامة

 12.8 51 دبموم 41.0 164 أنثى

 عمل الأب
 25.0 100 بكالوريوس 59.2 237 يعمل

 10.5 42 دراسات عميا 40.8 163 لا يعمل

 عمل الأم
 10.5 42 عملت

 ممستوى تعميم الأ

 50.7 203 أقل من ثانوية عامة

 14.8 59 دبموم 89.5 358 عملت لا

 دخل الأسرة
 6.0 104 بكالوريوس 61.4 246 1000أقل من 

 8.5 34 دراسات عميا 20.3 81  2500 -1000
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 011.1 211 المجموع 18.3 73 2500أكثر من 

 
، وما نسبتو جنس الذكور%( ىم من 59.0تبين أن ما نسبتو )ي ( السابق1من خلال الجدول )

بين أن ما نسبتو أباءىم يعممون، في حين ي%( من 59.2ما نسبتو )، و ناثىم من الإ%( 41.0)
بين أن ما نسبتو ن، في حين يأمياتيم يعمم%( من 10.5ما نسبتو )، و يم لا يعممونأبائمن %( 40.8)
شيكل،  1000أسرىم دخميم أقل من %( من 61.4ما نسبتو )تبين ، و نأمياتيم لا يعمممن %( 89.5)

وما نسبتو ، شيكل 2000إلى  1000دخميم من أسرىم من %( 20.3بين أن ما نسبتو )في حين ي
يم تعميميم أقل أبائ%( من 51.7ما نسبتو )تبين و  ، 2500%( ىم من الذين دخميم أكثر من 18.3)

%( 25.0وما نسبتو )، تعميميم دبموم%( 12.8بين أن ما نسبتو )من الثانوية العامة، في حين ي
%( من 50.7ما نسبتو )تبين و  ،%( تعميميم دراسات عميا10.5وما نسبتو ) ،ريوستعميميم بكالو 

وما ، تعميميم دبموم%( 14.8بين أن ما نسبتو )أمياتيم تعميميم أقل من الثانوية العامة، في حين ي
 .%( تعميميم دراسات عميا10.5وما نسبتو ) ،%( تعميميم بكالوريوس26.0نسبتو )

 
 أداة الدراسة:

تصور مقترح لتنمية اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء بعض  لقياس
استخدم الباحثان استبانة تضمنت  ،المتغيرات، دراسة تطبيقية عمى مدارس محافظة خان يونس

 قسمين، ىما كما يمي:

لمطمبة، مستوى دخل )النوع الاجتماعي تكون من تو لممبحوثين، البيانات الشخصية  . القسم الأول:0
 ، عمل الأب، عمل الأم، مستوى تعميم الأب، مستوى تعميم الأم(.الأسرة

 الثلاثة، وىي:الاستبانة مجالات يتكون من  . القسم الثاني:5
، اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء احتياجاتيم الشخصية المجال الأول:
 فقرات. (15)ويتكون من 

اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء الاحتياجات الاقتصادية  المجال الثاني:
 فقرة. (15)ويتكون من  لممجتمع،

  .فقرة (15)ويتكون من  الاتجاه العام لطمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني، المجال الثالث:
 : وثباتها صدق الاستبانة

 :لاستبانةصدق المحكمين ل -
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( محكمين من أساتذة الجامعات الاختصاصيين بيدف التأكد من 6عمى ) ستبانةتم عرض الا
 ا لأجمو.تصلاحيتيما لقياس ما وضع

 صدق الاتساق الداخمي لفقرات الاستبانة:
، وذلك بحساب معاملات الارتباط بين كل فقرة والدرجة انةالاتساق الداخمي لفقرات الاستبتم حساب 

 الكمية لممجال التابعة لو. 
وقد ترددت قيم معاملات الارتباط المحسوبة بين كل فقرة من فقرات المجال والدرجة الكمية لممجال 

(، حيث إن 05.0وىي دالة عند مستوى دلالة ) (0.945)و  (0.394)الذي تتبع لو بين القيمة 
، ستبانة صادقة لما وضعت لقياسوالا(، وبذلك تعتبر فقرات 0.05مستوى الدلالة لكل فقرة اقل من )

 ( يوضح ذلك.2والجدول )
 

 ( يوضح معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المجال والدرجة الكمية لممجال الذي تتبع له5جدول )

 معامل  م
 الارتباط

القيمة 
الاحتمالية( 

Sig( 
 معامل  #

 الارتباط

القيمة 
الاحتمالية( 

Sig( 
 معامل  م

 الارتباط

القيمة 
الاحتمالية( 

Sig( 
اتجاهات طمبة التعميم الأساسي 
نحو التعميم المهني في ضوء 

 احتياجاتهم الشخصية

اتجاهات طمبة التعميم الأساسي 
نحو التعميم المهني في ضوء 

 الاقتصادية لممجتمع حتياجاتالا

العام لطمبة التعميم الأساسي تجا  الا 
 نحو التعميم المهني

.1 0.642 *0.000 .1 0.687 *0.000 .1 0.855 *0.000 
2. 0.774 *0.000 2. 0.692 *0.000 2. 0.675 *0.000 
.3 0.367 *0.046 .3 0.652 *0.000 .3 0.767 *0.000 
4. 0.530 *0.000 4. 0.703 *0.000 4. 0.706 *0.000 
5. 0.532 *0.000 5. 0.669 *0.000 5. 0.630 *0.000 
6. 0.667 *0.000 6. 0.721 *0.000 6. 0.642 *0.000 
7. 0.638 *0.000 7. 0.709 *0.000 7. 0.630 *0.000 
8. 0.590 *0.000 8. 0.608 *0.000 8. 0.721 *0.000 
9. 0.642 *0.000 9. 0.546 *0.002 9. 0.772 *0.000 
10. 0.513 *0.004 10. 0.566 *0.001 10. 0.690 *0.000 
11. 0.573 *0.001 11. 0.480 *0.007 11. 0.608 *0.000 
12. 0.397 *0.030 12. 0.759 *0.000 12. 0.781 *0.000 
13. 0.906 *0.000 13. 0.640 *0.000 13. 0.538 *0.000 
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14. 0.438 *0.016 14. 0.596 *0.000 14. 0.712 *0.000 
15. 0.682 *0.000 15. 0.813 *0.000 15. 0.657 *0.000 

 (05.0الارتباط دال إحصائياً عند مستوي دلالة ) *
 

 ثانياً: صدق الاتساق البنائي:
وقد تم حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل مجال من مجالات الاستبانة مع الدرجة 

والذي يبين أن  (،0.714)والقيمة  (0.860) ةبين القيمالكمية لفقرات الاستبانة ككل حيث وقعت 
قل أ(، حيث إن مستوى الدلالة لكل فقرة 05.0معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى دلالة )

( التالي 3، والجدول )الاستبانة صادقة لما وضعت لقياسو( وبذلك تعتبر مجالات 05.0) من
 يبين ذلك.

 (: يوضح معامل الارتباط بين كل مجال من مجالات الاستبانة مع الدرجة الكمية للاستبانة.2جدول )

معامل  المجال  م
 الارتباط

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

1. 
اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم المهني في ضوء احتياجاتهم 

 .الشخصية
0.809 *0.000 

2. 
طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم المهني في ضوء اتجاهات 

 .الاحتياجات الاقتصادية لممجتمع
0.761 *0.000 

 0.000* 0.727 .الاتجا  العام لطمبة التعميم الأساسي نحو التعميم المهني .3
 (05.0الارتباط دال إحصائياً عند مستوي دلالة ) *

 
 الاستبانة:ثالثاً: ثبات فقرات  
ثبات أداة الدراسة يعني التأكد من أن الإجابة ستكون واحدة تقريبا لو تكرر تطبيقيا عمى و 

خطوات الثبات نفسيا  انوقد أجرى الباحث (.430: 1995)العساف، الأشخاص ذاتيم في أوقات 
لقياس ثبات الاستبانة حيث تم  Cronbach's Alphaألفا كرو نباخ باستخدام طريقة معامل 

لفا كرو نباخ لممجالات الأربعة عمى أوقد بمغت معاملات  ،قياس ثبات المحاور الخاصة بالاستبانة
، ويتضح (0.821)في حين بمغت درجة الثبات الكمية  (0.790)، (0.830)، (0.650 )الترتيب:

ومعامل الثبات  ،(0.830 - 0.650ن قيمة معامل الثبات تتراوح ما بين )أمن النتائج السابقة 
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 ينطمئن الباحثوىذا يدل عمى أن الاستبانة تتمتع بدرجة عالية من الثبات تُ  ،(0.821ساوي )يالكمي 
 إلى تطبيقيا عمى عينة الدراسة.

 الإجابة عن أسئمة الدراسة:
التعميم تجاهات طمبة لا  المتوسطات التقديريةما ، ونصه: "الإجابة عن السؤال الأولأولا: 

 ؟". في ضوء بعض المتغيرات الأساسي نحو التعميم المهني
وذلك  ،واحدةاللمعينة  (One Sample T Test) ، تم استخدام اختبارسؤالوللإجابة عمى ىذا ال

ما إذا كانت ىناك فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط تقديرات أفراد عينة الدراسة عن  إلىلمتعرف 
( وفقاً لممقياس المستخدم، وقد تم احتساب المتوسط الحسابي 3الدرجة المتوسطة )المحايدة( وىي )

 ( التالي يوضح ذلك.5، والجدول )بي لممجالات وترتيبيا تبعاً لذلكوالوزن النس
 ل مجالات الاستبانة.(: تحمي2جدول )

 المتوسط  بـ التعميم المهني م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الوزن 
 النسبي

قيمة 
الاختبار 

(T) 

القيمة 
 الاحتمالية 

(sig) 
 الترتيب

1. 
اتجاهات طمبة التعميم الأساسي 
نحو التعميم المهني في ضوء 

 .احتياجاتهم الشخصية
2.22 0.297 73.93 14.702 0.000 3 

2. 
اتجاهات طمبة التعميم الأساسي 
نحو التعميم المهني في ضوء 

 .الاحتياجات الاقتصادية لممجتمع
2.28 0.226 75.92 25.098 0.000 1 

3. 
الاتجا  العام لطمبة التعميم 

 .الأساسي نحو التعميم المهني
2.27 0.242 75.59 22.388 0.000 2 

  0.000 27.078 75.26 0.190 2.26 الدرجة الكمية للاستبانة 
  1.96" تساوي 399ودرجة حرية " 0.05الجدولية عند مستوى دلالة  t* قيمة      

أن جميع متوسطات المجالات المختمفة كانت متقاربة من السابق ( 5ويتضح من خلال الجدول )
حيث أوزانيا النسبية، أما الدرجة الكمية للاستبانة ككل فقد حصمت عمى وزن نسبي قدره 

التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ما متوسط اتجاىات طمبة مما يدلل عمى أن  ،%(75.26)
 جاءت بدرجة كبيرة.ضوء بعض المتغيرات 

ذلك إلى اتجاىات الناس _ بما فييم طمبة التعميم الأساسي _ السمبية تجاه التعميم ان ويعزو الباحث
ر لمخرجات الجامعات، وانتشار البطالة لدى النظري، الذي تبدى عدم جدواه من خلال الركود الساف
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خريجين التعميم النظري، إضافة إلى سوء الأوضاع الاقتصادية وتردي رواتب الموظفين، ووصول 
 الطمبة إلى قناعة مفادىا أن من يمتمك مينة عممية لديو القدرة عمى التكيف مع تمك الأوضاع.

(، والتي جاءت بدرجة 2014اسة الوذياني )در وقد اتفقت ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو كل من 
دراسة بدر خان و ، (2015دراسة جوارنة )كل من في حين اختمفت مع ما أسفرت عنو  ،عالية

والتي جاءت  ،polesel (2010)دراسة بولسيل و (، 2013دراسة الخاروف والدىامشة )و (، 2014)
 .بدرجة متوسطة

 كانت كالتالي:أما ترتيب المجالات حسب أوزانها النسبية فقد 
اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء بالمتعمق  الثانيالمجال  حصل

أي بدرجة تقدير  ،%(75.92عمى المرتبة الأولى بوزن نسبي قدره ) الاحتياجات الاقتصادية لممجتمع
حصل  ،نحو التعميم المينيالاتجاه العام لطمبة التعميم الأساسي ب المتعمق المجال الثالث، ثم كبيرة

 المتعمق الأولالمجال ، ثم %( أي بدرجة تقدير كبيرة75.59عمى المرتبة الثانية بوزن نسبي قدره )
، فقد حصل اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء احتياجاتيم الشخصيةب

 . كبيرة %( أي بدرجة تقدير73.93عمى المرتبة الثالثة بوزن نسبي قدره )
لمعينة الواحدة وحساب المتوسط الحسابي والوزن  (t) تم استخدام اختبارولتحميل فقرات الاستبانة 

 (.8 – 7 – 6) وىذا ما بينتو الجداول الأربعة التالية ،النسبي وترتيب الفقرات
 

 المجاليوضح المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات  (6جدول )
 .الأول

المتوسط  الفقرة #
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

قيمة 
الاختبار 

(t) 

القيمة 
ة اليالاحتم

(Sig). 
 الترتيب

 :اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم المهني في ضوء احتياجاتهم الشخصية
 1 0.000 29.592 91.24 2.74 أري أٌ انتؼهُى انًهٍُ َكظثٍُ يهاراخ حُاتُح خذَذج. 1.
 11 0.222 1.223 64.94 1.95 أفضم إكًال دراطتٍ اندايؼُح فٍ يدال انتؼهُى انًهٍُ. 2.
 4 0.000 13.650 81.92 2.46 أري أٌ انتؼهُى انًهٍُ َدؼهٍُ ػضىا َافؼا فٍ انًدتًغ . 3.
إيكاَاتٍ  فكتشالاتؼهُى انًهٍُ َىفز نٍ انفزصح أتصىر أٌ ان 4.

 ولذراتٍ.
2.50 83.25 15.488 0.000 2 

أتصىر أٌ انتؼهُى انًهٍُ طُحمك نٍ دخلا يضًىَا فٍ  5.

 انًظتمثم.
2.23 74.26 6.297 0.000 9 

 8 0.000 7.215 74.93 2.25 أػتمذ أٌ انؼًم انًهٍُ َحمك طًىحٍ انًظتمثهٍ. 6.
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أػتمذ أٌ انتحالٍ تانؼًم انًهٍُ َدؼم يدال انتؼهُى اندايؼٍ  .7

 أيايٍ ضُما.
1.80 59.94 5.131 0.000 14 

نذي لُاػح تأٌ انتؼهُى انًهٍُ َضًٍ ػًلا حزا يمارَح تانتؼهُى  .8

 الأكادًٍَ.
2.22 73.93 6.059 0.000 10 

 6 0.021 9.506 79.92 2.40 أػتمذ أٌ انتؼهُى انًهٍُ فٍ يدتًؼُا أَظة نهذكىر يُه نلإَاث. .9
 15 0.000 2.324 58.28 1.75 صحُح.أػتمذ أٌ انؼًم انًهٍُ َتظثة يظتمثلا فٍ يشاكم  .10
 5 0.003 11.726 80.25 2.41 أري أٌ انتؼهُى انًهٍُ َؼًم ػهً تًُُح لذراتٍ اندظذَح. .11
 12 0.000 2.972 62.60 1.88 أػتمذ أٍَُ نٍ أكىٌ يزتاحا َفظُا ػُذيا أنتحك تانتؼهُى انًهٍُ. .12
ًَكٍُُ يٍ أشؼز أٌ إػذادٌ فٍ يؤطظاخ انتؼهُى انًهٍُ نٍ  .13

 يًارطح يهُح فٍ انًظتمثم.
2.38 79.25 9.757 0.000 7 

 13 0.000 4.459 61.27 1.84 يحذودَح فزص انتزلٍ نهؼايهٍُ فٍ انًدالاخ انًهُُح.أتىلغ  .14
تانتؼهُى انًهٍُ طىف َحمك نً تمذَزا  انتحالٍأشؼز تأٌ  .15

 اختًاػُا
2.48 82.58 14.226 0.000 3 

   قيمةt  1.96" تساوي 399ودرجة حرية " 0.05الجدولية عند مستوى دلالة  

حسب الوزن النسبي في ىذا المجال  ةأن أعمى فقر  ( السابق6) وتبين النتائج من خلال الجدول 
قد  ،".أرى أن التعميم المهني يكسبني مهارات حياتية جديدة"التي نصت عمى ، و (1الفقرة ) كانت

، مما يدل ذلك عمى أن الفقرة قد حصمت عمى 91.24%) احتمت المرتبة الأولى بوزن النسبي )
أن الطمبة غير راضين ما تقدمو  ى:لإذلك  انويعزو الباحث درجة موافقة )كبيرة( من قبل أفراد العينة.

الكثير ليم المدارس من ميارات تساعدىم عمى التكيف مع حياتيم العممية، في حين أنيم يلاحظون 
 من النماذج لطمبة التحقوا بالتعميم الميني، وحققوا نجاحات في حياتيم.

(، والتي جاءت بدرجة 2014دراسة الوذياني )وقد اتفقت ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو كل من 
دراسة بدر خان ، و (2015دراسة جوارنة )كل من في حين اختمفت مع ما أسفرت عنو  ،عالية

والتي جاءت  ،polesel (2010)دراسة بولسيل و (، 2013دراسة الخاروف والدىامشة )و (، 2014)
 .بدرجة متوسطة

 

( التي 10الفقرة ) حسب الوزن النسبي في ىذا المجال كانت ةمن خلال الجدول أن أدنى فقر كما تبين 
قد احتمت المرتبة قبل  ،".أعتقد أن العمل المهني يتسبب مستقبلا في مشاكل صحية نصت عمى "

، مما يدل ذلك عمى أن الفقرة قد حصمت عمى درجة موافقة )%58.28الأخيرة بوزن نسبي )
عمم الطمبة باحتياطات الأمن والسلامة : ذلك إلى انويعزو الباحث ( من قبل أفراد العينة.متوسطة)

 خاطر والمشاكل الصحية.التي توفرىا المؤسسات المشغمة لمعاممين فييا، بما يقمل من تعرضيم لمم
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دراســـة بـــدر خـــان ، و (2015جوارنـــة )مـــن دراســـة وقـــد اتفقـــت ىـــذه النتيجـــة مـــع مـــا أســـفرت عنـــو كـــل 
والتــي جــاءت ، polesel (2010)(، دراســة بولســيل 2013دراســة الخــاروف والدىامشــة )و (، 2014)

(، والتي جاءت بدرجـة 2014) الوذياني دراسةفي حين اختمفت مع ما أسفرت عنو   ،بدرجة متوسطة
  .عالية

 يوضح المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال( 7جدول )
 .الثاني

 الفقرة #
المتوسط 
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

قيمة 
الاختبار 

(t) 

القيمة 
 الاحتمالية

(Sig). 
 الترتيب

 :التعميم المهني في ضوء الاحتياجات الاقتصادية لممجتمعاتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو 
أشؼز تأٌ الانتحاق تًدالاخ انتؼهُى انًهٍُ َظاػذ فٍ تمهُم  1.

 َظثح انثطانح تٍُ أفزاد انًدتًغ.
2.80 93.24 34.693 0.000 1 

 5 0.000 19.432 85.91 2.58 أػتمذ أٌ انؼًم انًهٍُ هى أَدغ اطتثًار نهًىارد انثشزَح. 2.

أػتمذ أٌ انًدتًغ نٍ َحمك تمذيه الالتصادٌ يا نى َتىطغ فٍ  3.

 يدالاخ انتؼهُى انًهٍُ.
2.65 88.25 22.463 0.000 2 

 6 0.000 17.271 83.92 2.52 أري ضزورج تىػُح انًدتًغ تأهًُح انتؼهُى انًهٍُ . 4.

 11 0.000 3.970 71.60 2.15 أٌ انطهة نهىظائف انًهُُح أكثز يُه نهىظائف الأكادًَُح. ػتمذأ 5.

أٌ يؤطظاخ انتؼهُى انًهٍُ تظاػذ فٍ تمذو انصُاػح فٍ  أػتمذ 6.

 فهظطٍُ.
2.64 87.91 21.108 0.000 3 

أػتمذ أٌ يخزخاخ انتؼهُى انًهٍُ تظهى فٍ انحذ يٍ انحصار  .7

 الالتصادٌ
2.16 71.93 4.254 0.000 10 

8. 
نتصثح  َحى انًهٍ انًدتًغ ظزجأػتمذ أَه فٍ حال تغُزخ َ

انًهٍُ ؼهُى انتحاق انشثاب تثزايح انت تؼشس إَداتُح، فئَها طىف

. 
2.47 82.25 14.416 0.000 

7 
أري أٌ انتؼهُى انًهٍُ َظاػذ انًدتًغ فٍ حم انكثُز يٍ  .9

 انًشكلاخ .
2.60 86.58 21.460 0.000 4 

 8 0.000 12.670 81.25 2.44 أري أٌ انتؼهُى انًهٍُ َظهى فٍ رلٍ انذول وانًدتًؼاخ . 10
أري أٌ يؤطظاخ انتؼهُى انًهٍُ تؤدٌ إنٍ تخزَح كىادر  11

 تشزَح يثمفح ويتؼهًح .
2.33 77.59 9.825 0.000 9 

يٍ وخهح َظزٌ أَه نُض تانضزورج أٌ َكىٌ انًهُُىٌ  12

 يتؼهًٍُ
1.84 61.27 3.863 0.000 13 

َغُُُا ػٍ انتؼهُى أري أَُا يدتًغ غٍُ تثزواته انطثُؼُح يًا  13

 انًهٍُ .
1.52 50.62 13.636 0.000 15 

أتصىر أٌ يخزخاخ انتؼهُى انًهٍُ تظهى فٍ تحمُك الاكتفاء فٍ  14

 الإَتاج انًحهً
2.01 66.93 0.342 0.732 12 

أري أٌ انذٍَ َهتحمىٌ تانتؼهُى انًهٍُ هى فمظ انفمزاء يحذودو  15

 انذخم.
1.56 51.95 12.670 0.000 14 

  1.96" تساوي 399ودرجة حرية " 0.05الجدولية عند مستوى دلالة  tقيمة  
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حسب الوزن النسبي في ىذا المجال  ةأن أعمى فقر  ( السابق7) وتبين النتائج من خلال الجدول 
تقميل أشعر بأن الالتحاق بمجالات التعميم المهني يساعد في  "( التي نصت عمى 1الفقرة ) كانت

، مما يدل ذلك )%93.24قد احتمت المرتبة الأولى بوزن نسبي ) ،"نسبة البطالة بين أفراد المجتمع.
 ذلك إلى: انويعزو الباحث ( من قبل أفراد العينة.كبيرةعمى أن الفقرة قد حصمت عمى درجة موافقة )

ياجاتيم المعيشية، أن خريجين التعميم الميني يحصمون عمى وظائف توفر ليم الحد الأدنى من احت
عمما أن العمل وفقا لشيادة التعميم الميني ليست مقيدة بالحصول عمى وظائف رسمية، إذن أن 

 الخريج يمكن لو الحصول عمى فرصة لعمل حر يختاره وفقا لاحتياجو وقدراتو.
في  ،(، والتي جاءت بدرجة عالية2014دراسة الوذياني )وقد اتفقت ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو 

(، 2014دراسة بدر خان )و ، (2015دراسة جوارنة )كل من حين اختمفت مع ما أسفرت عنو 
والتي جاءت بدرجة  ،polesel (2010)دراسة بولسيل و (، 2013دراسة الخاروف والدىامشة )و 

 .متوسطة
 

( 13الفقرة ) حسب الوزن النسبي في ىذا المجال كانت ةوتبين النتائج من خلال الجدول أن أدنى فقر 
 فقد، ".المهنيأرى أننا مجتمع غني بثرواته الطبيعية مما يغنينا عن التعميم "التي نصت عمى 

، مما يدل عمى أن الفقرة قد حصمت عمى درجة )%50.62احتمت المرتبة الأخيرة بوزن النسبي )
اضمحلال واضح في مستوى توافر  ذلك إلى: انويعزو الباحث ( من قبل أفراد العينة.متوسطةموافقة )

الثروات الطبيعية، خصوصا الثروات الزراعية والسمكية التي اشتيرت بيا محافظات غزة عمى مدار 
عشرات السنوات، لكنيا باتت تشيد حالة من التراجع الممنيج، عمما أن الاحتلال يعمل عمى ذلك 

بة قناعة أنو لا بد من بديل لذلك، كأسموب من أساليب الحصار الظالم، وىذه كمو يخمق لدى الطم
 وىذا البديل ىو التعميم الميني.

دراســـة بـــدر خـــان ، و (2015جوارنـــة )مـــن دراســـة وقـــد اتفقـــت ىـــذه النتيجـــة مـــع مـــا أســـفرت عنـــو كـــل 
والتـي جـاءت  ،polesel (2010)دراسة بولسيل و (، 2013دراسة الخاروف والدىامشة )و (، 2014)

(، والتي جاءت بدرجـة 2014دراسة الوذياني )في حين اختمفت مع ما أسفرت عنو   ،بدرجة متوسطة
  .عالية

 

 يوضح المتوسط الحسابي والوزن النسبي والقيمة الاحتمالية والترتيب لفقرات المجال (:8جدول )
 .الثالث
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المتوسط  الفقرة #
 الحسابي

الوزن 
 النسبي

قيمة 
الاختبار 

(t) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
 الترتيب

 :الاتجا  العام لطمبة التعميم الأساسي نحو التعميم المهني
شدغ دَُُا الإطلايٍ ػهٍ احتزاو وتمذَز الأػًال َؼدثٍُ  1.

 انُذوَح .
2.95 98.24 82.819 0.000 1 

أري أٌ انًهتحمٍُ تانتؼهُى انًهٍُ هى انطهثح انحاصهىٌ ػهٍ  2.

 درخاخ لهُهح.
1.83 60.94 4.766 0.000 15 

أري ضزورج وخىد يؼاهذ يصغزج نهتذرَة انتمٍُ وانًهٍُ  3.

 تانًذرطح .
2.65 88.25 21.822 0.000 2 

أري أٌ انتؼهُى الأكادًٍَ أكثز أهًُح نثهذَا يٍ يؤطظاخ  4.

 انتؼهُى انًهٍُ .
2.14 71.26 4.305 0.000 11 

أري أٌ انًهتحمٍُ تانتؼهُى انًهٍُ َتىخهىٌ نهذراطح فٍ  5.

 انتؼهُى انًهٍُ نؼذو وخىد فزص أخزي .يؤطظاخ 
2.34 77.92 9.578 0.000 6 

أري أٌ انًؤطظاخ الإػلايُح يمصزج فٍ َشز انىػٍ  .6

 انًتؼهك تانتؼهُى انًهٍُ تٍُ انشثاب .
2.21 73.59 5.085 0.000 10 

تهتى تذػى يؤطظاخ  وسارج انتزتُح وانتؼهُى ألاحع أٌ  .7

 انتؼهُى الأكادًٍَ أكثز يٍ يؤطظاخ انتؼهُى انًهٍُ.
2.31 76.92 8.320 0.000 7 

أري أٌ يؤطظاخ انتؼهُى انًهٍُ تمذو تزايح تذرَثُح خذاتح  .8

 وشُمح.
2.47 82.25 14.342 0.000 4 

انشزكاخ فٍ انمطاع انخاص وظائف ػذَذج نًٍ  أتىلغ أٌ  .9

 انتحمىا تًؤطظاخ انتؼهُى انًهٍُ.
2.25 74.93 6.936 0.000 9 

 12 0.000 3.884 71.26 2.14 وتخصصاته يؤطظاخ انتؼهُى تأهذاف  نذٌ يؼزفح .10
أري تأٌ يؼظى انُاص َفضهىٌ انتؼهُى الأكادًٍَ ػهٍ انتؼهُى  .11

 انًهٍُ.
2.26 75.26 7.204 0.000 8 

أػتمذ تأٌ الأػًال انتٍ َفزسها انتؼهُى انًهٍُ شالح ويًهح  .12

 يمارَح تانتخصصاخ الأخزي.
1.84 61.27 4.054 0.000 14 

 5 0.000 9.676 78.59 2.36 أري أٌ انتؼهُى انًهٍُ َحتاج نًهاراخ ويؼارف ػانُح. .13
أشؼز تضزورج وخىد تزايح تىػىَح فٍ انًذارص تتؼهك  .14

 تانتىخهاخ انًهُُح نهطهثح.
2.48 82.58 13.366 0.000 3 

أػتمذ أٌ يزكش ػائهتٍ الاختًاػٍ َحىل دوٌ تىخهٍ َحى  .15

 انتؼهُى انًهٍُ.
1.85 61.61 3.887 0.000 13 

   قيمةt  1.96" تساوي 399ودرجة حرية " 0.05الجدولية عند مستوى دلالة  

 
 

 

حسب الوزن النسبي في ىذا المجال  ةأن أعمى فقر ( السابق 8)وتبين النتائج من خلال الجدول  
ع ديننا الإسلامي عمي احترام وتقدير الأعمال يشجتيعجبني ( التي نصت عمى "1الفقرة ) كانت

، مما يدل ذلك عمى أن الفقرة قد حصمت )%98.24قد احتمت المرتبة الأولى بوزن نسبي ) ،". اليدوية
سيادة المشاعر الدينية لدى  :ذلك إلى انويعزو الباحثعمى درجة موافقة )كبيرة( من قبل أفراد العينة. 
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الطمبة، وحرص المؤسسات التربوية عمى ترسيخ قيمة العمل في نفوس الطمبة، مما خمق اتجاىا 
 إيجابيا بيذا الخصوص.

(، والتي جاءت بدرجة 2014دراسة الوذياني )وقد اتفقت ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو كل من 
(، دراسة 2014دراسة بدر خان )، (2015دراسة جوارنة )في حين اختمفت مع ما أسفرت عنو عالية 

 والتي جاءت بدرجة متوسطة   polesel (2010)(، دراسة بولسيل 2013الخاروف والدىامشة )

( 2الفقـرة ) حسب الوزن النسـبي فـي ىـذا المجـال كانـتة النتائج من خلال الجدول أن أدنى فقر وتبين  
قـد احتمـت  ،".أرى أن الممتحقين بـالتعميم المهنـي هـم الطمبـة الحاصـمون عمـي درجـات قميمـة" ونصـيا

، ممـا يـدل ذلـك عمـى أن الفقـرة قـد حصـمت عمـى درجـة موافقـة )%60.94المرتبة الأخيرة بوزن نسـبي )
الطمبــة الــذين يــدخمون مجــال الدراســة ذلــك إلــى:  انويعــزو الباحثــ ( مــن قبــل أفــراد العينــة.متوســطة)

المينية متنوعون في دوافع التحاقيم، فمنيم من يمتحق بو حبا ورغبة وميلا، ومنيم من يمتحق بو تبعا 
 لعمل الأب أو أحد الأقارب، ومنيم من يمجأ لو لانخفاض معدلاتيم.

دراســـة بـــدر خـــان ، و (2015جوارنـــة )مـــن دراســـة وقـــد اتفقـــت ىـــذه النتيجـــة مـــع مـــا أســـفرت عنـــو كـــل 
والتـي جـاءت    polesel (2010)(، دراسة بولسـيل 2013دراسة الخاروف والدىامشة )و (، 2014)

(، والتــي 2014دراســة الوذيــاني )مــن . دراســةفــي حــين اختمفــت مــع مــا أســفرت عنــو  بدرجــة متوســطة 
 عالية جاءت بدرجة 

 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ، ونصه: "ثانيالإجابة عن السؤال الثانيا: 

(1.12 ≥ α ) التعميم الأساسي نحو التعميم المهني، في ضوء كل بين متوسطات اتجاهات طمبة
تعميم )النوع الاجتماعي لمطمبة، مستوى دخل الأسرة، عمل الأب، عمل الأم، مستوى من متغير 

 الأب، مستوى تعميم الأم(؟
 وللإجابة عن السؤال كان لابد من التحقق من عدد من الفروض الفرعية وذلك عمى النحو الآتي:

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة "الفرض الفرعي الأول والذي ينص عمي: 
(05.0 ) متغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المهنيبين متوسطات اتجاهات طمبة
 النوع الاجتماعي(.)

بـــين لاختبـــار الفـــروق  ت العينتـــين المســـتقمتينولمتحقـــق مـــن صـــحة ىـــذا الفـــرض تـــم اســـتخدام اختبـــار 
، النـوع الاجتمـاعي متغيـرإلـى ، تعـزى التعمـيم الأساسـي نحـو التعمـيم المينـيمتوسطات اتجاىات طمبة 

 التالي: (9مبينة في جدول )والنتائج 
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( بين Independent Samples T test) اختبار ت لمعينتين المستقمتيننتائج  (:9جدول )

النوع متغير إلى تُعزى  التعميم الأساسي نحو التعميم المهنيتجاهات طمبة التقديرية لا  متوسطاتال
  .لمطمبة الاجتماعي

المتوسط  العدد الجنس  لتعميم المهنيااتجاهات 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
الاختبار 

(t) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

الدلالة 
 الإحصائية

 اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم
 .المهني في ضوء احتياجاتهم الشخصية

 0.283 2.30 236 ذكر
احصائيا ةدال 0.000 7.203  

 0.275 2.09 164 أنثى
 التعميم الأساسي نحواتجاهات طمبة 

 .التعميم المهني في ضوء الاقتصادية لممجتمع
 0.245 2.28 236 ذكر

احصائيا ةدال 0.770 0.292  
 0.195 2.29 164 أنثى

 الاتجا  العام لطمبة التعميم الأساسي
 .نحو التعميم المهني

 0.232 2.31 236 ذكر
احصائيا ةدال 0.000 4.548  

 0.242 2.20 164 أنثى

للاستبانة الدرجة الكمية   
احصائيا ةدال 0.000 5.495 0.195 2.30 236 ذكر  
 0.165 2.19 164 أنثى

  قيمةt " 1.96تساوي  0.05" ومستوى دلالة 398الجدولية عند درجة حرية 
وىي أقل من  ،(0.000أن القيمة الاحتمالية لدرجة الكمية تساوي )( السابق 9)تبين من الجدول 
الجدولية  (t)(، وىي أكبر من قيمة 5.495المحسوبة تساوي ) (t) ( وقيمة0.05مستوى الدلالة )
                     مما يدل عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ،(1.96والتي تساوي )

(05.0 ) متغير إلى تُعزى  الأساسي نحو التعميم المينيالتعميم اتجاىات طمبة بين متوسطات
  .وتبين من خلال المتوسطات أنيا لصالح الطمبة الذكور ،النوع الاجتماعي

، فالرجال ليم الحظوة فيما بأنو مجتمع ذكوري المجتمع الفمسطيني يصنفثان: ذلك إلى ويعزو الباح
يتجين نحو الاكتفاء بالرعاية البيتية )ربات يخص ميام الإعالة والقوامة، في حين أن النساء غالبا ما 

 .بيوت(، وىذا التوجو الذي يظير لدى الآباء والأميات يتأثر بو الأبناء والبنات
لصالح والتي جاءت (،  2015دراسة ىزايمة )وقد اتفقت ىذه النتيجة مع ما أسفرت عنو كل من 

والتي جاءت ( 2013الخاروف والدىامشة )دراسة في حين اختمفت مع ما أسفرت عنو  الذكور
  .ناثلصالح الإ
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                 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة " الذي ينص عمى: انيالفرض الفرعي الث
(05.0 ) التعميم الأساسي نحو التعميم المهنيطمبة تجاهات التقديرية لا متوسطات البين ،

 دخل الأسرة".متغير إلى تعزى 
بين ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار تحميل التباين الأحادي لاختبار الفروق 

، دخل الأسرةمتغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المينيمتوسطات اتجاىات طمبة 
 التالي: (10والنتائج مبينة في جدول )

 
التقديرية متوسطات البين ( One Way ANOVAالتباين الأحادي )(: نتائج تحميل 01جدول )
 دخل الأسرةمتغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المهني طمبة تجاهاتلا 

 مصدر التباين  لتعميم المهنيااتجاهات 
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
الاختبار 

(F) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم 
 .المهني في ضوء احتياجاتهم الشخصية

بين المجموعات   .092 2 0.046 
0.518 

 

 

0.596 

 

 
داخل المجموعات   35.162 397 0.089 

المجموع   35.254 399  

اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم 
 .الاقتصادية لممجتمعالمهني في ضوء الاحتياجات 

بين المجموعات   .201 2 0.100 
1.973 

 

 

0.140 

 

 
داخل المجموعات   20.210 397 0.051 

المجموع   20.411 399  

 الاتجا  العام لطمبة التعميم
 .الأساسي نحو التعميم المهني 

بين المجموعات   .250 2 0.125 
2.139 

 

 

0.119 

 

 
داخل المجموعات   23.220 397 0.058 

المجموع   23.471 399  

  الدرجة الكمية
 للاستبانة

بين المجموعات   .124 2 0.062 
1.713 

 

 

0.182 

 

 
داخل المجموعات   14.353 397 0.036 

المجموع   14.477 399  

 قيمةF " 3.01تساوي  0.05" ومستوى دلالة 397، 2الجدولية عند درجة حرية 
 

وىي أكبر من  ،(0.182أن القيمة الاحتمالية لدرجة الكمية تساوي )( السابق 10)تبين من الجدول 
الجدولية  (f)(، وىي أقل من قيمة 1.713المحسوبة تساوي ) (f)وقيمة  ،(0.05مستوى الدلالة )
        مما يدل عمى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ،(3.01والتي تساوي )

(05.0 ) متغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المينيبين متوسطات اتجاىات طمبة
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ذلك أن معظم الطمبة ينتمون لأسر تعاني من ضيق العيش وشح ثان ويعزو الباح. دخل الأسرة
ن كان ىناك تفاوت في المستوى المعيشي فيو تفاوت طفيف، لا يؤثر كثيرا في اتجاه  الدخول، وا 

 .الفروق، ناىيك عن أن اتجاه الطمبة نحو التعميم الميني يتأثر بمتغيرات أخرى

 

 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة "والذي ينص عمي:  الثالثالفرض الفرعي 
(05.0 ) المهنيالتعميم الأساسي نحو التعميم طمبة التجاهات التقديرية لا متوسطات البين ،

 عمل الأب(.متغير )إلى تعزى 
بـــين لاختبـــار الفـــروق  ت العينتـــين المســـتقمتينولمتحقـــق مـــن صـــحة ىـــذا الفـــرض تـــم اســـتخدام اختبـــار 

، والنتائج عمل الأب متغيرإلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المينيمتوسطات اتجاىات طمبة 
 التالي: (11مبينة في جدول )

( بين Independent Samples T test) اختبار ت لمعينتين المستقمتيننتائج  (:00جدول )
عمل متغير إلى تُعزى  التعميم الأساسي نحو التعميم المهنيطمبة تجاهات التقديرية لا متوسطات ال

  .الأب

عمل   لتعميم المهنيااتجاهات 
المتوسط  العدد الأب

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

قيمة 
الاختبار 

(t) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

 الدلالة الإحصائية

 اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم
 .المهني في ضوء احتياجاتهم الشخصية

 0.296 2.24 237 يعمل
2.021 0.004 

 دال احصائيا
 0.294 2.18 163 لا يعمل

 اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو
 .لممجتمعالتعميم المهني في ضوء الاقتصادية 

 0.217 2.30 237 يعمل
2.413 0.016 

 دال احصائيا
 0.235 2.25 163 لا يعمل

 الاتجا  العام لطمبة التعميم الأساسي
 .نحو التعميم المهني

 0.233 2.31 237 يعمل
3.924 0.000 

 دال احصائيا
 0.245 2.21 163 لا يعمل

للاستبانة الدرجة الكمية   
 دال احصائيا 0.000 3.697 0.191 2.28 237 يعمل

 0.180 2.21 163 لا يعمل
  قيمةt " 1.96تساوي  0.05" ومستوى دلالة 398الجدولية عند درجة حرية 

وىي أقل من  ،(0.000أن القيمة الاحتمالية لدرجة الكمية تساوي ) ( السابق11) تبين من الجدول
الجدولية  (t)(، وىي أكبر من قيمة 3.697المحسوبة تساوي ) (t) ( وقيمة0.05مستوى الدلالة )
                 مما يدل عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  ،(1.96والتي تساوي )

(05.0 ) متغير إلى تُعزى  التعميم الأساسي نحو التعميم المينياتجاىات طمبة بين متوسطات
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المتوسطات تبين أنيا لصالح الطمبة من أبناء العاممين، ويعزو الباحثان عمل الأب وتبين من خلال 
ذلك إلى أن الطمبة من أبناء العاممين _ بمن فييم أصحاب المين العممية _ يتأثرون بتوجيات آبائيم 
 نحو العمل، ويحاولون تقميدىم تأثرا بالقدوة، بالإضافة إلى تأثرىم بالخطط العممية التي ينتيجيا آبائيم

  .لتسيير شئون الأسرة
 

   لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة "والذي ينص عمي:  رابعالالفرض الفرعي 
(05.0 ) التعميم الأساسي نحو التعميم المهنيطمبة تجاهات التقديرية لا متوسطات البين ،

 عمل الأم(.متغير )إلى تعزى 
بـــين لاختبـــار الفـــروق  ت العينتـــين المســـتقمتينولمتحقـــق مـــن صـــحة ىـــذا الفـــرض تـــم اســـتخدام اختبـــار 

، والنتـائج عمـل الأم متغيـرإلـى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المينيمتوسطات اتجاىات طمبة 
 التالي: (12مبينة في جدول )

( بين Independent Samples T test) اختبار ت لمعينتين المستقمتيننتائج  (:05جدول )
عمل متغير إلى تُعزى  التعميم الأساسي نحو التعميم المهنيتجاهات طمبة التقديرية لا متوسطات ال

  .الأم

عمل   لتعميم المهنيااتجاهات 
المتوسط  العدد الأم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

قيمة 
الاختبار 

(t) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

الدلالة 
 الإحصائية

 اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم
 المهني في ضوء احتياجاتهم الشخصية

عملت  42 2.33 0.373 
2.667 0.008 

حصائياة إدال  
عمللا ت  358 2.20 0.284 

 اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو
 التعميم المهني في ضوء الاقتصادية لممجتمع

 تعمل
 لا تعمل

 

42 2.21 0.209 
1.944 0.051 

حصائياة إدال  

 تعمل
 لا تعمل

 

358 2.29 0.227 

 الاتجا  العام لطمبة التعميم الأساسي
 نحو التعميم المهني

 تعمل
 لا تعمل

 

42 2.25 0.236 
0.584 0.559 

حصائياة إدال  

 تعمل
 لا تعمل

 

358 2.27 0.243 

للاستبانة الدرجة الكمية   
 تعمل

 لا تعمل
 

42 2.26 0.211 0.353 0.724 
حصائياة إدال  

 0.188 2.25 358 تعمل
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 لا تعمل
 

  قيمةt " 1.96تساوي  0.05" ومستوى دلالة 398الجدولية عند درجة حرية 
من  أكبروىي  ،(0.724أن القيمة الاحتمالية لدرجة الكمية تساوي ) ( السابق12) تبين من الجدول
الجدولية  (t)(، وىي أكبر من قيمة 3.697المحسوبة تساوي ) (t) ( وقيمة0.05مستوى الدلالة )
وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )عدم مما يدل عن  ،(1.96والتي تساوي )

05.0 ) متغيرإلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المينيبين متوسطات اتجاىات طمبة 
اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء احتياجاتيم مجال  عمل الأم باستثناء

مما يدلل  ،(0.05( وىي أقل من مستوى الدلالة )0.008فقد كانت القيمة الاحتمالية ) الشخصية
عمى وجود فروق في تقديرات المجال ولصالح أبناء العاملات، ويعزو الباحثان ذلك إلى ما تم ذكره 

  .فيما يخص عمل الأب )سابقا(
 

 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة " الذي ينص عمى: الخامسالفرض الفرعي 
(05.0 ) التعميم الأساسي نحو التعميم المهنيطمبة تجاهات التقديرية لا متوسطات البين ،

 مستوى التعميم للأب".متغير إلى تعزى 
بين ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار تحميل التباين الأحادي لاختبار الفروق 

مستوى التعميم متغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المينيمتوسطات اتجاىات طمبة 
 التالي: (13، والنتائج مبينة في جدول )للأب

 
التقديرية متوسطات البين ( One Way ANOVA(: نتائج تحميل التباين الأحادي )02جدول )

 .مستوى التعميم للأبمتغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المهنيطمبة تجاهات لا 

التباينمصدر   لتعميم المهنيااتجاهات   
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
الاختبار 

(F) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 

اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم 
 .المهني في ضوء احتياجاتهم الشخصية

بين المجموعات   .334 3 0.111 

داخل المجموعات  0.287 1.263  34.920 396 0.088 

المجموع   35.254 399  

اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم 
 .المهني في ضوء الاحتياجات الاقتصادية لممجتمع

بين المجموعات   0.453 3 0.151 

داخل المجموعات  0.065 2.502  19.958 396 0.050 

المجموع   20.411 399  



26 

 

نحو التعميم  الاتجا  العام لطمبة التعميمالأساسي
 .المهني

بين المجموعات   0.388 3 0.129 

داخل المجموعات  0.097 2.218  23.083 396 0.058 

المجموع   23.471 399  

  الدرجة الكمية
 للاستبانة

بين المجموعات   0.048 3 0.016 

داخل المجموعات  0.360 0.435  14.429 396 0.036 

المجموع   14.477 399  

 قيمةF " 2.62تساوي  0.05" ومستوى دلالة 396، 3الجدولية عند درجة حرية 
 

( وىي أكبر من 0.360أن القيمة الاحتمالية لدرجة الكمية تساوي )( السابق 13)تبين من الجدول 
الجدولية  (f)(، وىي أقل من قيمة 0.435المحسوبة تساوي ) (f)وقيمة  ،(0.05مستوى الدلالة )
         مما يدل عمى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  ،(2.62والتي تساوي )

(05.0 ) متغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المينيبين متوسطات اتجاىات طمبة
وأن الآباء ذلك إلى أن المجتمع الفمسطيني ىو مجتمع مثقف، ثان ويعزو الباحمستوى تعميم للأب. 

غير المتعممين في غالبيتيم مثقفون، ناىيك عن تأثير كل من المدرسة والمؤسسات التربوية 
 والإعلامية في تكوين اتجاىات الأفراد وتنميتيا.

 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة " الذي ينص عمى: السادسالفرض الفرعي 

(05.0 ) متغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المهنيبين متوسطات اتجاهات طمبة
 مستوى التعميم للأم". 

بين ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم استخدام اختبار تحميل التباين الأحادي لاختبار الفروق 
، توى التعميم للأممسمتغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المينيمتوسطات اتجاىات طمبة 
 التالي: (14والنتائج مبينة في جدول )

 
التقديرية متوسطات البين ( One Way ANOVA(: نتائج تحميل التباين الأحادي )02جدول )

 .مستوى التعميم للأممتغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المهنيطمبة تجاهات لا 

مجموع  مصدر التباين  لتعميم المهنيااتجاهات 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
الاختبار 

(F) 

القيمة 
الاحتمالية 

(Sig). 
بين المجموعات اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم   0.043 3 0.014 0.160 0.753 
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داخل المجموعات  .المهني في ضوء احتياجاتهم الشخصية  35.211 396 0.089 

المجموع   35.254 399  

اتجاهات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم 
 .المهني في ضوء الاحتياجات الاقتصادية لممجتمع

بين المجموعات   .095 3 0.032 

داخل المجموعات  0.604 0.617  20.316 396 0.051 

المجموع   20.411 399  

الأساسي نحو التعميم  الاتجا  العام لطمبة التعميم
 .المهني

بين المجموعات   0.383 3 0.128 

داخل المجموعات  0.074 2.188  23.088 396 0.058 

المجموع   23.471 399  

 الدرجة الكمية
 للاستبانة

بين المجموعات   .033 3 0.011 

داخل المجموعات  0.804 0.301  14.444 396 0.036 

المجموع   14.477 399  

 قيمةF " 2.62تساوي  0.05" ومستوى دلالة 396، 3الجدولية عند درجة حرية 
 

( وىي أكبر من 0.804أن القيمة الاحتمالية لدرجة الكمية تساوي )( السابق 14)تبين من الجدول 
الجدولية  (f)(، وىي أقل من قيمة 0.301المحسوبة تساوي ) (f)وقيمة  ،(0.05مستوى الدلالة )
           ما يدل عمى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة م ،(2.62والتي تساوي )

(05.0 ) متغير إلى ، تعزى التعميم الأساسي نحو التعميم المينيبين متوسطات اتجاىات طمبة
 للأب.ذلك إلى ما تم تفسيره فيما يتعمق بالمستوى التعميمي ثان ويعزو الباحمستوى تعميم للأم. 

، والتي كانت نتائجيا لصالح (2013دراسة الخاروف والدىامشة )اختمفت مع دراسة كل من وقد 
 مستوى تحصيل الأم.

 
لتنمية اتجاىات طمبة التعميم الأساسي  ما التصور المقترح، ونصه: الثالثالإجابة عن السؤال ثالثاً: 

 ؟نحو التعميم الميني في ضوء بعض المتغيرات
 ىذا السؤال تم عرض التصور المقترح من خلال المحاور التالية:للإجابة عمى 

 
 أولا: مقدمة التصور المقترح:

مجال ب الدور المتعمقذلك بما في  مدارس التعميم الأساسي،الأدوار المطموبة من  دتتعد
 المجتمعتعدد حاجات ل ، ويتأتى ىذا وفقاالمينيةلبرامج التوعية المينية، وتثقيف الطمبة بأبعاد ا

سواء كان ذلك عمى الصعيد تحقيقيا،  إلى يسعى المجتمعلتحقيق الأىداف التي  ،ونشاطاتو
 .عمميال وأجتماعي الا وأ ثقافيال وأقتصادي الا
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 هداف التصور المقترح.  أثانٌا: 

تنمية اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني في ضوء بعض  الإسيام فيييدف التصور 
 :وذلك من خلال تحقيق الأىداف الفرعية التاليةالمتغيرات، 

 . توعية طمبة التعميم الأساسي بأىمية التعميم الميني وجدواه، وتعزيز اتجاىاتيم نحوه إيجابيا.1
طلاع ،العمل الفمسطينيسوق بما يخدم  التعميم الميني.تفعيل برامج 1 المجتمع المحمي عمى كافة  وا 

 نشاطاتيا وبرامجيا المختمفة.
سات حكومية، والمجتمع المحمي بما فييا من مؤس سوق العمل الفمسطيني. تفعيل التواصل بين 2

وضع آلية لإدخال مجالات من مجالات التعميم الميني في شراكيم في ومنظمات غير حكومية وا  
 .الأساسيمدارس التعميم 

جراءات لازمة لمتغمب .وضع آ3  التعميم الميني.معيقات  عمىليات وا 
ودفع خبراء العممية التعميمية والتربوية الي إعادة النظر في النظام  التعميم الميني. تبني مفيوم 4

 .من حيث فمسفتو ومحتواه الميني التعميمي
 

 المنطلقات التً ٌستند إلٌها التصور المقترح:
 

التصور المقترح للبحث الحالً إلى مجموعة من المنطلقات والمرتكزات التً ٌمكن إٌجازها ٌستند 
 فما ٌلً:

 ضرورة تعزيز اتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني. .1
العمل عمى الربط بين مناىج التعميم الأساسي ومتطمبات التعميم الميني بما في ذلك تنمية مياراتو  .2

ى أن تكون فترة تدريس المقررات المينية من الصف السابع حتى الصف الحادي ، عموأخلاقياتو
ثارة روح التنافس بين طمبة التعميم الأساسي  عشر لخمق جو من الألفة مع التعميم الميني، وا 

أو الالتحاق بمدارس التعميم  إتمام مرحمة التعميم الأساسي، برامج التعميم الميني بعدبللالتحاق 
بعد التخرج من الثانوية  لتحاق بالكميات المينية التي تطرح التخصصات المينيةالاو  الميني،الثانوي 
 العامة.

القدرات العامة والخاصة لطمبة التعميم الأساسي للالتحاق بالتخصصات  تنميةالعمل عمى  .3
  .، وفقا لميوليم وقدراتيمالمختمفة لبرامج التعميم الميني

 .ية أمام مخرجات التعميم الميني للالتحاق بسوق العمل الفمسطينيالعمل عمى تييئة الفرص الكاف .4
 

 

 الأسس التً ٌقوم علٌها التصور المقترح:ثالثا: 
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ٌقوم التصور المقترح على مجموعة من الاستخلاصات والنتائج التً تم التوصل إلٌها من 
 المصادر المتنوعة التالٌة:

 والذي تناول التالً: ،المٌدانً للبحث رالإطا -

مدارس محافظة خان يونس  يفلاتجاىات طمبة التعميم الأساسي نحو التعميم الميني .الواقع الحالي 1
 من خلال أداة الدراسة وىي الاستبانة.

 متعمقة باتجاىاتوالالقراءات المتعددة من خلال  انلييا الباحثالمجالات والتحديات التي توصل إ .2
  الأساسي نحو التعميم الميني.طمبة التعميم 

 ليو نتائج الدراسة.توصمت إ وما التعميم الميني. الدراسات السابقة في مجال 3
اتجاىات التعميم الميني من  والذي تناول )المختزل في المقدمة(، . الإطار النظري لمبحث الحالي4

 .التعميم الميني تنمية اتجاىاتىداف والتحديات التي تواجو ىمية والأحيث المفيوم والأ
 الميني في كل مواطن وجوده ومراحمو.. المشكلات التي يعاني منيا التعميم 5
 .التعميم الميني نحو تجاىاتلابا. التجارب الدولية والخبرات المعاصرة التي تتعمق 5
 

وفق المعاٌٌر  ،التعلٌم المهنً نحواعتماد طلبة التعلٌم الأساسً أسس تنمٌة اتجاهات  -
 التالٌة

الاىتمام بدور التوجيو والإرشاد الميني في مدارس المرحمة الأساسية وتزويدىا بالكوادر الفنية  .1
 التعميم الميني. للالتحاق بمسار وقدراتيم واتجاىاتيم الطمبة ميولوالربط بين  ،المؤىمة

واتباع نظام الحوافز لمطمبة المتميزين في  ،ربط التعميم الأساسي الميني بسوق العمل .2
 .صات المينية المختمفةالتخص

الطمبة عمميا في تمك  لتدريب ،عقد اتفاقيات شراكة بين مؤسسات سوق العمل الفمسطيني .3
 .التخصصات وخمق نظام حوافز لدعم ىذا التوجو

نشاء مدارس مينية مركزية متطورة ومتخصصة وشاممة لجميع التخصصات في جميع إ .4
 .مناطق محافظات غزة

الفمسطيني في رفع قيمة العمل الميني ودورىا في بناء الاقتصاد علام الإ تفعيل دور وسائل .5
 .الفمسطيني

 

  :مجال اختٌار التخصصات المهنٌةللطلبة فً ثانٌاً: تقدٌم الخدمات 

  ..قبول الطمبة3
 .. سجلات الطمبة 2
  .. إدارة شؤون الطمبة3
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 .. تخطيط وتقويم خدمات الطمبة 4
 .رشادية . الخدمات الطبية والإ5
 صفية.الغير . الأنشطة 6

 ثالثاً: اعتماد برامج التعلٌم المهنً: 

 .التعميم الميني مجا.الترخيص لمبر 3
 . برامج التعميم الميني. الموافقة عمى التقدم بطمب اعتماد 2
 المرتبطة بالتعميم الميني. . توصيف المقررات3
 .مقرراتووالأدلة التعريفية بالبرنامج و  برامج التعميم الميني. لوائح 4
  .راء الطمبة. بيانات استطلاعات آ5
 . لبرامج التعميم الميني. تخرج الطمبة وبيانات تقويم الخريجين 6
 .. المجنة المشرفة عمى البرنامج )البرامج المينية(7
 .. مقاييس التقويم الذاتي8
 

 للتأهل للاعتماد برامج التعلٌم المهنً: ،المتطلبات الأساسٌة للمدارس

 لممدرسة.الخطة الاستراتيجية .3
 برامج التعميم الميني.. مركز الجودة والخطة الاستراتيجية لتحسين 2
 .التي تقدميا المينية . بيانات مؤشرات الأداء المتعمقة بجميع البرامج3
جراءات تقويميا.4 قرار تعديميا وا  جراءات إقرار البرامج وا   . الموائح وا 
 المدراس.لمبرامج والمقررات التي تقدميا  ساسيالتعميم الأ طمبةراء . بيانات استطلاعات آ5
  ساسي.التعميم الأ طمبةلوتقديم المشورة  التوجيييرشاد . نظام الإ6
 .ةاللاصفي ات. المرافق والإمكانات المخصصة لمنشاط7
 احتياجات البرامج والاستجابة ليا.. توفر موارد التعمم ونظام رصد 8
 ر البيانات الإحصائية لمعدلات تحصيل الطمبة.لتوفي المدرسي. النظام 9
 

 معممي التعميم المهني بمدارس بمحافظات خان يونس: الشروط الواجب توافرها لدى
ؤىلات عممية كافية تجعميم بم والتمتع ،الأداء والنمو الميني لمعممي التعميم المينيمؤىلات توافر 

قادرين عمى  ،ولدييم العمم والخبرة الكافيين في مجال التدريس ،ة جيدة لمممارسات المينيةذوي قدر 
تقويم أنفسيم وتقويم طلابيم بفاعمية كافية والتعاون مع الزملاء بروح الزمالة في تخصصاتيم 
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بيا بشكل نظامي ومستمر وتسير  معممي التعميم المينيوتقويم الوحدة بتقويم  ،والتخصصات الأخرى
 تكون كالتالي: أنلتي يجب وا ليم فرص النمو الميني

 .المؤىمون نخبة من معممي التعميم الأساسي.1
 .. تمثيل أفضل الممارسات المينية في التدريس2
 العممي.. تمثيل أفضل الممارسات في العمل 3
  .. تمثيل أفضل الممارسات المينية في تقديم الخدمات4
 لمعممي التعميم الميني.للأداء الميني  المدارس. تقويم 5
 .لمنمو الميني المدارس. تيسير 6

  لاختٌار البرامج: ديتؤهم المؤشرات التً أ

  .الخريجين طالب ونسبة النجاح والرسوب ومستوى.الطلاب يتم اختيارىم وعددىم بالفصل وكمفة ال1
وتدريبيم وعلاقتيم بالطمبة ومساىمتيم الإنسانية  العمميةكفايتيم و  معممي التعميم الميني. أعضاء 2

 في خدمة المجتمع.
ملاءمتيا لسوق العمل ومساعدتيا لمطالب عمي حل مشكلاتو وتنمية  . المناىج الدراسية: ومدى3

 .تفكيره الناقد
 
 
 

 :جوانب التصور المقترح
 يتناول التصور المقترح الجوانب التالية:

 المهنية وبرامجها:و  الأساسية في أنشطة المدارساولًا: تفعيل مشاركة الإعلام 
 المدارس لإدارةوتوضيح الأىداف جيداً  المينيعلام تضافة كل من ليم علاقة بموضوع الإ.اس0

 ، لكي تكون مساىماتيم فعالة وىادفة.ومعممي التعميم الميني
 وبرامجيا المقدمة لمطمبة  المدارسىداف بطريقة فعالة في نشر رسالة وأ المينيعلام . توظيف الإ2
والتي تتناسب مع تخصصات الطمبة والمجالات التي  التعميم المينيىداف برامج . أىمية نشر أ3

 .تحققيا بعد التخرج
 مبأىمية اختيار البرامج المناسبة التي تمبي احتياجاتي الطمبةلتثقيف  المينيعلام . زيادة دور الإ4

 .المستقبمية
المدارس الاتصال )الفيس بوك، الياتف الأرضي، البريد الالكتروني، موقع . توظيف جميع وسائل 5

 الحديثة. التعميم المينيالالكتروني( لتفعيل برامج 
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فساح المجال لأولياء الأمور لممشاركة الفاعمة من خلال التعرف عمى المدرسة وا  . تفعيل موقع 6
 .المختمفة المينيةوبرامجيا  المدرسةأنشطة 

  .والتدريبية المينيةشبو دورية لتعريفيم بالبرامج  ومبة بنشرة إعلامية دورية أويد الط. تز 7
 ثانياً: تفعيل مشاركة مؤسسات المجتمع المحمي في أنشطة المدارس المهنية وبرامجها:

المناسبة لرفع كفاءتيم في استقطاب  المينية عداد البرامجالاحتياجات التدريبية لمطمبة، وا   .دراسة1
نشر ثقافتو وتعزيز الاتجاىات الإيجابية والمشاركة في  التعميم المينيمؤسسات المجتمع المحمي نحو 

 نحوه.
 ــنم وــمدتق اــمو ،تياــطنشوأ التعميم الميني تاــسسؤم ــنع تاــمومعمو بيانات ــدةقاع ءاــنشإ.2

ضمن اختيار  مـلمعم خاـلمنا ةـلتييئو ،اـعممي طبيعة نع المصداقية نم مزيد ءاطلإع ــوداتمجي
 .مينيةالطمبة لمبرامج ال

 .التعميم المينيفراد المجتمع المحمي بدورىم الفعال في إنجاح توعية أ.3
رشات العمل والندوات والتي من خلال و  المينية جيود التوعيةشراك افراد المجمع المحمي في إ.4

 قبال عمى البرامج المينية.الطمبة للإشجيع المجتمع فييا لتفراد يسيم أ
تقديم خبراتيم المتخصصة لعمال اعدين وأساتذة الجامعات ورجال الأالمتق لممعممين المدارس دعوة .5

 لمطمبة.
 .في تنفيذ بعض الأنشطة المينيةعمال من خطط لمبرامج .تزويد مؤسسات المجتمع ورجال الأ6 
تاحة الفرصة  ،نع، بيدف تقديم برامج تعميم ميني لمطمبة.التنسيق مع المصا8 وتطوير مياراتيم وا 

 لمطمبة لاختيار البرامج المينية.
 مكونات التصور وآلٌات تحقٌقه:

 

 من مكونات لنجاح تنفٌذ التصور: ًٌلزم توافر ما ٌل

 .المدرسةان تكون ىناك استراتيجية ملائمة لاختيار الطمبة وفق أساس وقواعد تتبع من قبل إدارة .1
لاختيار الطمبة وفق المعدلات التعميمية المناسبة  المدارسمن قبل إدارة  ةوضع خطة استراتيجي. 2

 مع المعدلات التي تتناسب مع ميوليم واتجاىاتيم الشخصية.
لتعريف الطمبة بالتخصصات المتعمقة بالبرامج  المدارساسية تنطمق منيا ن تكون ىناك بنية أس. أ3

 :يالمينية وذلك التعرف عمييا من خلال ما يم
 اولاً: على مستوي المدرسٌن:

تقديم الخدمات الإرشادي  وامتلاكيم القدرة عمى ،كفاءالأ مجموعة من المدرسين المينيين.اختيار 1
 لمطمبة.
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في تقديم ليم دورات تدريبية في مجال التعامل مع الطمبة في كيفية اختيار  المدرسين. مواكبة أداء 2
 التخصصات المينية.

 .ليكون مرشداً وموجياً لمطمبة المدرس. وضع مجموعة من المعايير لاختيار 3
  

 ثانٌا: على مستوي الطلبة:

  .تمفةالمخ المينيةالطمبة لتمكينيم من الالتحاق بالبرامج  معرفة المعدلات لدى .3
 .لتتناسب مع ميوليم الشخصية المدرسةالمقدمة من قبل المينية . تعريف كل طالب عن البرامج 2
  .بيا للالتحاقالتي يود الطمبة  بالتخصصات المينية. ترشيد الخطة الدراسية والمساقات المتعمقة 3
 المختمفة وفق النظام المعمول بو . وضع خطة واستراتيجية معينة لقبول الطمبة في التخصصات4

  المدرسة.من قبل إدارة 
 . تشجيع الطمبة أصحاب المعدلات المتدنية للالتحاق ببرامج التعميم الميني.5

 
 ثالثاً: على مستوي المدرسة:

 

 .المختمفة والحديثة نسبيا المينيةالإعلانات المتعمقة بالبرامج نشر . 1
  .ي مع سوق العملتتماش مينية . وضع برامج تعميمية2
عمال في وضع البرامج التي تتناسب مع مجال عمل الطمبة بعد شراك أصحاب المصانع والأإ .3

 .يمتخرج
  .مع سوق العمل الفمسطيني يتماشى . استحداث برامج تعميمة كل سنة بما4

 
 معوقات تطبٌق التصور المقترح:

 :هم المعوقات كالتاليومن أ
 

 ي المدارس الحكومية بمحافظات غزة.لطمبة التعميم الأساسي فمقررات مينية تضمين عدم  .1
 .البرامج المينية ضعفبسبب  ،إحجام مساىمة القطاع الخاص في كمفة التعميم الميني .2
 ضعف الدعم المالي لممؤسسات التعميمية وخاصة المينية. .3
 .ضعف إقبال الطمبة عمى البرامج التعميمة الحديثة .4
 . مؤسسات التعميميةانخفاض الدعم الخارجي لم .5
كاديمية وتقويم تعمم في عمميات تقويم البرامج الأصعوبة الربط بين الأىداف المينية ونواتج ال .6

 أداء الطمبة.
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